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	適格な情報の告発とは、適格な内部告発者が、その情報を適格な窓口に告発し、その情報が告発可能な事項であると疑うに十分な根拠がある場合をいう。
	o 学校にとって、告発者に関係しない重大な意味を持たない。以下のような行為に関するものでないこと：会社法および特定の金融サービス法に対する違反の疑い
	o 豪州連邦の他の法律に対する違反で、12ヶ月以上の禁固刑に処せられるもの
	o 公共または金融システムに対する危害
	個人的な業務上の苦情に関する告発で、保護の対象とならない例としては、以下が挙げられる：
	 告発者と他の職員との間の人間関係の対立
	 告発者の雇用、異動、昇進に関する決定
	 告発者の雇用条件に関する決定
	 告発者の雇用を一時停止または終了させる決定、あるいは告発者を懲戒処分する決定など
	これらの問題は、本校の「不満と苦情に関する方針」に従って処理される。
	個人的な業務上の苦情は、以下の場合にも保護の対象となる：
	 不正行為に関する情報が含まれている、または不正行為に関する情報に個人的な業務上の苦情（混合報告）が含まれている、または添付されている
	 企業(学校)が、12カ月以上の禁固刑に処せられる雇用法、その他の法律に違反した場合、公衆に危害を及ぼす行為に関与した場合、または告発が、告発者の個人的事情を超えた違法行為を示唆する情報に関連する場合
	 告発者が、告発を行ったことで不利益を被る、またはその恐れがある場合
	 告発者が、会社法に基づく内部告発者保護の運用について、法的助言または法的代理を求める場合
	5.1 適格な告発窓口
	告発窓口となる者とは、本校または関連会社に関して、以下のいずれかの役割を担う個人を指す：
	 理事長、校長、両ヘッドまたはジェネラルマネージャー
	 学校または関連会社の監査役または監査チームのメンバー；
	 学校または関連会社の会計監査人
	 学校弁護士；
	5.2 適格な情報告発
	適格な内部告発者は、適格な窓口に直接告発することができるが、本校は、校長にEメール[principal@sjis.nsw.edu.au]を通じて、書面にて告発することを推奨する。
	校長に告発することが適切でない場合、適格な内部告発者は、理事長のEメール[schoolboard @sjis.nsw.edu.au]を通じて書面にて告発することが推奨される。
	校長以外の適格な窓口に内部告発が行われた場合は、下記セクション7に定める守秘義務に従い、通常、その通報は校長または指名された人（両ヘッドまたはジェネラルマネージャー）に伝えられ、下記セクション6に従って処理される。
	適格な内部告発者が、正式な情報告発を行う前に、内部通報の手続きや保護に関する追加情報を得たい場合は、校長または指名された人、もしくは独立した法律アドバイザーに連絡することができる。
	5.3 外部への情報告発
	告発がASIC、APRAもしくは所定の豪連邦当局に対してなされた場合、または、適格な内部告発者が、内部告発規定の運用に関する助言を得るために法律家に告発を行った場合も、保護の対象となる。
	「公益情報の告発」または「緊急情報の告発」を行う適格な内部告発者も保護の対象となる。
	5.4 公益情報の告発
	適格な内部告発者は、その情報が過去に ASIC、APRAもしくは所定の豪連邦当局に告発されたことがある場合に限り、国会議員またはメディアに告発することができる。そして：
	 適格な内部告発者が、ASIC、APRAまたは連邦政府の所定当局に最初の情報告発を行ってから少なくとも90日が経過していること。
	 適格な内部告発者が、告発された情報に対処するための措置が取られている、または取られていると信じるに足る合理的な根拠を有していない。
	 適格な内部告発者は、情報のさらなる告発が公共の利益になると信じる合理的な根拠がある。
	 告発を行う前に、適格な内部告発者が、前回の告発を特定するのに十分な情報を含み、公益告発を行う意向であることを記載した書面通知を元々の窓口に行っていること。
	 告発される情報の範囲が、告発可能な事項を窓口に知らせるために必要な範囲を超えないこと。
	 適格な内部告発者は、公益告発を行う前に、独立した法的助言を得ることを検討するとよい。
	5.5 緊急告発
	適格な内部告発者は、その情報が過去にASIC、APRAまたは所定の英連邦当局に告発されたものであり、かつ以下の場合に限り、国会議員または報道関係者に告発することができる：
	 適格な内部告発者は、その情報が1人または複数の人の健康または安全、あるいは自然環境に対する実質的かつ差し迫った危険に関するものであると信じるに足る合理的な根拠を有している。
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